(pieczec naglowkowa inspektora pracy)

Nrrej. 020088-53-K038-Pt/21

PROTOKOL KONTROLI

pacodawcy? [ |Pressibiorey ebedaoe8o [ Timago pomions?
g - . . - o przedsjebiorgy niebedacego
wydzielonej jednostki organizacyjnej; D pracodawcy D pracodawca’”

REGQON: 34037857700000 NIP: 9532559741

Na podstawie art. 24 ust. 1, w zwiazku z art. 31 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r. o Panstwowej
Inspekgji Pracy (Dz. U. z 2018 r. poz. 623)

Nadinspektor Pracy - Katarzyna Borowiecka
(tytut stuzbowy oraz imie i nazwisko inspektora pracy)

dziatajgcy w ramach terytorialnej wiasciwosci Okregowego Inspektoratu Pracy w Bydgoszczy
przeprowadzit kontrole w:
MIEDZYGMINNY KOMPLEKS UNIESZKODLIWIANIA ODPADOW PRONATURA SPOLKA Z
OGRANICZONA ODPOWIEDZIALNOSCIA
(nazwa podmiotu kontrolowanego)
85-862 BYDGOSZCZ, UL. ERNSTA PETERSONA 22

{adres podmiotu kontrolowanego)

(nazwa wydzielonej jednostki podmiofu kontrolowanego)"™’

(adres wydzielonej jednostki podmiotu kontrolowanego) *?
Konrad Mikotajski (Prezes Zarzadu) i Jarostaw Barikowski (Wiceprezes Zarzadu)
(imig i nazwisko osoby reprezentujacej podmiot kontrolowany)
Zarzad

(nazwa organu reprezentujacego podmiot kontrolowan y) 7

Data rozpoczecia dziatalnosci przez podmiot kontrolowany: 2007;

data objecia stanowiska przez osobg Ilub powotania organu reprezentujgcego podmiot
kontrolowany: 2013

Kontrole przeprowadzono w dniu(ach):
28,29.09; 5,8.10.2021 r.

(oznaczenie dni, w ktdrych przeprowadzono kontrole)

Liczba: pracujgcych: 471, w tym:
e na podstawie uméw cywilno-prawnych: 24,
e 0s0b prowadzgcych jednoosobowg dziatalnogé gospodarczg: 0,
e cudzoziemcow: O,

e zatrudnionych w ramach stosunku pracy: 461, w tym kobiet: 91,
miodocianych: 0, niepetnosprawnych: 2

w kontrolowanym podmiocie.
Data poprzedniej kontroli: 2-21.10.2020 W //// / / )
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1. W czasie kontroli sprawdzono realizacje uprzednich decyzji i wystapien organéw Panstwowej
Inspekcji Pracy oraz wnioskéw, zalecen i decyzji organéw kontroli i nadzoru nad warunkami pracy:

W wyniku poprzedniej kontroli pracodawcy wydano nakaz o numerze rej.: 020088-53-K019-

NkO01/20 z dnia 22.10.2020 r. zawierajgcy 5 decyzji o tresci:

1) Oznakowaé barwami bezpieczenstwa strefe niebezpieczng przy lejach zasypowych bunkra
w hali wytadunkowej ZTPOK. Termin wykonania: 31.12.2020
Decyzja zostata wykonana. Strefa niebezpieczna zostata odgrodzona barierkami w kolorze
zottym (dokumentacja fotograficzna).

2) Zastosowa¢ rozwigzania techniczno-organizacyjne majace na celu zabezpieczenie przed
upadkiem z wysokosci 0s6b sprzatajgcych odpady rozsypane w hali wytadunkowej ZTPOK
(przy lejach zasypowych bunkra). Termin wykonania: decyzji nadano rygor natychmiastowej
wykonalnoéci.

Decyzja zostata wykonana. Zastosowano barierki zabezpieczajace przed upadkiem
Z wysokosci (dokumentacja fotograficzna).

3) Oznakowaé barwami bezpieczeristwa elementy konstrukcyjne przy bramach do bunkra w hali
wytadunkowej ZYPOK lub zastosowac inne rozwigzania zabezpieczajgce przed najechaniem
na nie (np. odbojnice, prowadnice). Termin wykonania: 31.12.2020
Decyzja zostata wykonana. Wykonano cokoty zabezpieczajgce, oznakowane na krawedziach
(dokumentacja fotograficzna).

4) Uwzgledni¢ w ocenie ryzyka zawodowego na stanowisku operatora sprzetu ciezkiego drgania,
na jakie narazony jest pracownik podczas jazdy tadowarka. Termin wykonania: 31.01.2021r.
Decyzja zostata wykonana.

5) Uwzgledni¢ czynniki rakotwdrcze i mutagenne w ocenie ryzyka zawodowego na stanowisku
laboranta oraz na stanowiskach zwiazanych z narazeniem na krzemionke krystaliczng -
frakcje respirabilng powstajgcg w trakcie pracy. Termin wykonania: 31.01.2021r.

Decyzja zostata wykonana.

Do pracodawcy skierowano wystapienie o nr rej.: 020088-53-K019-Ws01/20 z dnia 22.10.2020r.

zawierajace 5 wnioskow o:

1) Przekazywanie Okregowemu Inspektorowi Pracy w Bydgoszczy, corocznie do 15 stycznia,
informacji o substancjach chemicznych, ich mieszaninach, czynnikach lub procesach
technologicznych o dziataniu rakotwérczym lub mutagennym.

Whniosek przyjgto do stosowania — informacja za 2020 rok przekazana zostata do OIP
w Bydgoszczy w terminie.

2) Uwzglednienie w rejestrze prac, ktérych wykonywanie powoduje konieczno$é pozostawania
w kontakcie z substancjami chemicznymi, ich mieszaninami, czynnikami lub procesami
technologicznymi o dziataniu rakotwoérczym lub mutagennym prac zwigzanych z narazeniem
na krzemionke krystaliczng - frakcje respirabilng powstajgcg w trakcie pracy.

Whiosek wykonano.

3) Zamieszczanie w skierowaniach na badania profilaktyczne pracownikow zatrudnionych
W narazeniu na substancje chemiczne, ich mieszaniny, czynniki lub procesy technologiczne
o dziataniu rakotwoérczym lub mutagennym informacji o tych czynnikach.

Whiosek przyjeto do stosowania — w skierowaniu na badania pracownika

) i, przyjmowanego na stanowisko _

zamieszczono informacjg o narazeniu na ,pyly nieorganiczne zawierajgce krzemionke
krystaliczng (kware, krystobalit rakotw.) frakcja respirabilna, inne pyly niesklasyfikowane —
srednio podczas zmiany roboczej 8 h — ponizej 0,1 krotnosci NDS — stosowanie $rodkow
ochrony indywidualnej.”

4) Ewidencjonowanie = wydawanych  pracownikom  $rodkéw  ochrony indywidualnej
w indywidualnych kartach przydziatu.

Whiosek przyjeto do stosowania.

5) Uwzglednienie w programach szkoler z zakresu bhp pracownikow zatrudnionych w kontakcie
z substancjami chemicznymi, ich mieszaninami, czynnikami lub procesami technologicznymi o
dziataniu rakotworczym lub mutagennym informacji o tych czynnikach, ryzyku dla zdrowia,
wymaganiach higienicznych oraz dziataniach zapobiegawczychr




2. W czasie kontroli stwierdzono, co nastepuje:

Do czynnosci kontrolnych Inspektor pracy przystapit w dniu 28.09.2021r. po okazaniu legitymacji
stuzbowej. Upowaznienie do kontroli wreczono Prezesowi Zarzgdu — Konradowi Mikotajskiemu,
ktéremu przedstawiono zakres kontroli. Inspektor dokonat wpisu do ksigzki kontroli.

Szczegoty kontroli oméwiono z panig Beatg Borowska-Dzumagg — Kierownikiem Biura Zarzadu
I Spraw Pracowniczych. Informacje o podjeciu kontroli i mozliwosci zgtaszania zagadnien
do kontroli w dniu 28.09.2021r. przekazano drogg e-mailowg przedstawicielom zaktadowych
organizacji zwigzkowych (informacja stanowi zatgeznik do protokotu kontroli).

W dniu 29.09.2021r. w obecnosci | . i dokonano kontroli dokumentagji
pracowniczej. i " przekazata niezbedng do kontroli dokumentacje ptacowa.
W dniu 5.10.2021r. w obecnosci specjalisty ds. bhp _ dokonano kontroli
wykonania decyzji wydanych w wyniku poprzedniej kontroli.

Legalnosé¢ zatrudnienia
Kontroli poddano legalno$é zatrudnienia 10 tadowaczy:

1)

10} } : . T e e
Skontrolowano réwniez akta 1 pracownika zatrudnionego na stanowisku kierowcy-tadowacza:
11 b T

Umowy o prace zostaty podpisane przez Prezesa Zarzgdu Konrada Mikotajskiego i Wiceprezesa
Zarzadu Jarostawa Barikowskiego

W umowach okreslono rodzaj pracy, miejsce wykonywania pracy: wojewddztwo kujawsko-
pomorskie, wymiar czasu pracy (pefen etat), wynagrodzenie - '

] 1, kategorie zaszeregowania (kategoria | w przypadku
tadowaczy), pozostate skfadniki wynagrodzenia, w tym dodatek stazowy, pieniezne $wiadczenia
zwigzane z pracg oraz nagroda roczna przewidziane w Regulaminie wynagradzania pracownikéw
MKUO ProNatura Sp. z 0.0. w Bydgoszczy.

Zgtoszenia do ZUS
Ww. pracownicy zostali terminowo zgtoszeni do ZUS (w ciggu 7 dni od dnia powstania obowigzku).

Fundusz Pracy
Okazano deklaracie ZUS P DRA za sierpien — kwota skfadki na Fundusz Pracy i Fundusz

Solidarnosciowy o Okazano potwierdzenie
przelewu ww. kwoty w dniu 15.09.2021r. Ww. dokumenty stanowig zatgcznik do protokotu.

Wynagrodzenia za prace i inne $wiadczenia

W spoice obowigzuje Regulamin wynagradzania pracownikow MKUOK sp. z 0.0. w Bydgoszczy.
W regulaminie ustalono zasady przyznawania wynagrodzenia zasadniczego (kategorie
zaszeregowania i przyporzgdkowane im przedzialy kwotowe wynagrodzenia) ofaz dodatkowych
sktadnikéw wynagrodzenia, przykladowo dodatku stazowego.

Dodatek ten przystuguje w wysokosci 5% miesigcznego najnizszego wynagrodzenia
obowigzujgcego w spoice, po 5 latach pracy i wzrasta o 1% za kazdy nastepny roR pracy do
osiggnigcia poziomu 20% wynagrodzenia, przy c wytgczono prawo dodatku w okresie

trwania umowy na okres probny oraz przez pierwéze 3)mi igce umgwy na z 7%‘70. Dodatek
. |
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wyptacany jest poczawszy od pierwszego miesigca nastepujgcego po miesigcu, w ktorym
pracownik nabyt prawo do dodatku lub wyzszej stawki dodatku.

Zgodnie z zapisami art. 12 § 1 regulaminu, poza wynagrodzeniem zasadniczym pracownik moze
otrzyma¢ nagrode miesigczng. O wysokoéci nagrody miesigecznej decyduje pracodawca
na podstawie propozycji kierownika komérki organizacyjnej uwzgledniajgcej indywidualny wktad
pracy pracownika. Regulamin wynagradzania pracownikéw stanowi zatgcznik do prtokotu.

Skontrolowano sposob dokonywania potracen z wynagrodzenia za lipiec i sierpien 2021r.:

W dniu 1.2021r. pracownikowi przekazano oéwiadczenie © rozwigzaniu umowy

za wypowiedzeniem z zachowaniem 1-miesigcznego okresu wypowiedzenia, kidry uptynie
.2021r. W okresie wypowiedzenia udzielono  godzin urlopu.

Qswiadczenie zawiera pouczenie o prawie wniesienia odwotania do sgdu.

Okazano zajecia komornicze wynagrodzenia za prace oraz wierzytelnosci zasitku chorobowego
i wezwania dn dnknnvwania potracen of
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3. W czasie kontroli wydano:
al decyzji ustnych: 0,
b/ polecen:
Wykaz(y) wydanych decyzji ustnych i/lub polecen stanowi(a)™ zatacznik() nr  do protokotu.

4. W czasie kontroli sprawdzomno/nie sprawdzano™ tozsamosé:

(dane osoby legitymowanej oraz okreslenie czasu, miejsca i przyczyny legitymowania)

S. W czasie kontroli pebrano/nie pobrano’™ prébki surowcéw i materiatow uzywanych,
wytwarzanych lub powstajacych w toku produkgji:

6. W czasie kontroli udzielono/nie udzielono®* porad:
-z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy: .,
-z zakresu prawnej ochrony pracy: |,
w tym z zakresu legalnosci zatrudnienia:

7. Do protokotu zatgcza sig/nie~zalgcza-sie’” zalgcznikow: 7, stanowigcych sktadowsg czesé
protokotu:
Zatgcznik nr 1. dokumentacja fotograficzna,

Zatgcznik nr 2. informacja skierowana do przedstawicieli zaktadowych organizacji zwigzkowych,
Zatgcznik nr 3. ZUS P DRA za sierpien i potwierdzenie przelewu,
Zatacznik nr 4. wyjasnienia |

Zatgcznik nr 5. szczegotowa lista ptac za lipiec i sierpien
Zatgcznik nr 6. szczegblowa lista ptac za lipiec
Zatgcznik nr 7. Regulamin wynagradzania pracownikéw MKUO ProNatura.

(wyszczegdlnienie zalgcznikow)

8. Kontrole przeprowadzono w obecnosci:
pracownikéw spotki.
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Na tym protokét zakoniczono.

Bydgoszcz, dnia 08.10.2021

(podpis i pieczeé inspektora pracy)

W dniu 08.10.2021 otrzymatem jederr egzemptarz protokotu.

WICEPREZES ZARZAD
r

|

(p

ZARZADU

odpis i piecze¢ osoby reprezentujgcej podmiot kontrolov%

Pouczenie:
1.

O realizacji decyzji ustnych i polecen nalezy z uptywem okreslonych w decyzjach i poleceniach
terminow powiadomié inspektora pracy (art. 35 ust. 2 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r.
o Panstwowej Inspekcji Pracy).

Podmiotowi kontrolowanemu przystuguje prawo ziozenia wniosku o objecie tajemnica
przedsiebiorstwa informagcji zawartych w protokole kontroli.

Do protokotu zezono-wriesek/nie ztozono wniosku. .
Whniosek stanowi zatgcznik nr ... do protokotu kontroli. ¢

Podmiotowi kontrolowanemu przystuguje prawo zgtoszenia, przed podpisaniem protokotu
kontroli, umotywowanych zastrzezen do ustalen zawartych w protokole. Zastrzezenia nalezy
zgtosié na piSmie w terminie 7 dni od dnia przedstawienia protokotu. Odmowa podpisania
protokotu nie stanowi przeszkody do zastosowania przez inspektora pracy stosownych
srodkdw prawnych.

Do ustalen zawartych w protokole zastrzezenia-wniestero/nie wniesiono/zestana wniesione®™*
dodnia .....cooeeceienenns i
Zastrzezenia stanowig zatgcznik nr ..... do protokotu kontroli. **

Ustosunkowanie sig inspektora pracy do wniesionych zastrzezen do protokotu:
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W wyniku uwzglednienia zmmie inspektora pracy o zachowaniu w tajemnicy

okolicznos$ci umozliwiajgcych HEWATEITe t0Zsamosci pracownika lub osoby protokét przestuchania

|zjosta1‘) azn)iszc:zony (art. 2 : dnia 13 kwietnia 2007 r. o Panstwowej Inspekdji
racy)."*

WICE

RZSZA ZADU
& .
QR
Jafostbw Barkeviski / -~ L

Migdzygminny Kompleks
Unieszkodliwiania Odpadéw (podpis i pieczec inspektora pracy)
ProNatura Sp. z o.0.
85-862 Bydgoszcz, ul.Ernsta Petersona 22

tel. (052) 522-20-58 ﬁ(,/cftwg X 40
Zis AO- 2024y
NIP 9532559741, BDO 000010322 d Jmiejsce 7 defta podpisania protokotu)

©

— odpowiednig pozycje zaznaczyé
— niepotrzebne skreslié
[KB]



